Lg Filigrane

EXPERIENCE DU CANDIDAT

Parcours professionnel : Formations :
Expérience entrepreneuriale — 2023 a 2025 ¢ BAC MSMA
e Secteur de la location et vente de véhicules de luxe
e Création de la société avec un capital de 90 K€
o Développement d’un fichier de 350 clients a ce jour Compétences techniques :
e CA2023:124 KE/CA 2024 : 534 K€
Responsable d’agence — 2020 a 2023 c ial
Société spécialisée dans la location de chauffage et production de froid ° ommercia .
e Gestion financiére
e Management d’équipe * Management _
e Développement commercial clients BtoB * Vision eptreprgneurlale
e Proposition d’offres techniques et commerciales sur mesure ° Pe’zrsuasmn etinfluence .
o Réalisation des devis, négociations des contrats de locations ° De_\/t_ak_)pperpent commercial
en CVC e  Suivi financier
e Gestion d'équipe
Responsable d’affaires CVC — 2018 a 2020 * Analyse de données
Société spécialisée dans le génie thermique * Finance d'entreprise
o Définition de la stratégie
e Chiffrage, exploitation des installations CVC commerciale
o Réalisation des études techniques ¢ Choix des investissements
e Recrutement des techniciens * Analyse de marché
e Coordination des équipes internes et sous-traitants * Suivide la concurrence
e Suivi des chantiers jusqu'a la réception * Analyse des indicateurs de
e CA5MEuros performance
o Gestion des relations clients et fournisseurs. * Gestion de projet
e Suivi des budgets et optimisation des couts *  Gestion du personnel
e Respect des délais, des normes techniques et de sécurité *  Gestion des risques
e Prise de décision
Responsable d’exploitation CVC — 2011 a 2018 * Leadership
Travaux d'installations d’équipements CVC  Chiffrage
e Connaissances en CVC et
e Manager les équipes techniques et sous-traitants multi technique
e Suivi des indicateurs de performance des contrats » Secteur tertiaire et logement
d'exploitation.
e Participation au recrutement, a la formation et la montée en
compétences des équipes.
e Gestion des achats et du stock
e Développement commercial Autres :

Planification et coordination des interventions de maintenance
et de dépannage via une GMAO.

Responsable SAV - 2008 a 2011

Technicien SAV - 2001 a 2008

Prétentions salariales : 55/60 K€ +
variable + véhiculé de fonction

Mobilité : Bouches du Rhoéne et Var

Disponibilité : immédiate

CV anonyme 21543

www.filigrane-recrutement.fr
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