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Ingénieur d’Affaires Elec / CVC, Affréteur, Responsable supplychain,
Dessinateur projeteur Elec / CVC, Chargé g{s Responsable d’exploitation, Commercial
d’Affaires, Directeur d’Agence, transport, Coordinateur logistique...
Conducteur de travaux CVC / Elec, ,:
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Collaborateur comptable, Chef de
mission, Expert Comptable,
Collaborateur social, Resp. Pole Social,
Juriste D. Social / Affaires, Auditeur, £

Manager, CAC
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Technico / Ingénieur Commercial, Chef
de secteur, Chef des ventes,
Responsable Grand Comptes, Directeur

Y de Magasin, Community Manager,
‘:_-ii,i Responsable / Directeur Marketing
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Comptable, Responsable Comptable,

RAF/DAF, Gestionnaire / Responsable

paie, RRH, DRH, Juriste Droit Social /
Affaires...
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Archltecture Urbanlsme
Paysage

BTP et Immobilier
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Chef de chantier, Conducteur / Directeur
de travaux, Chargé d’Affaires, Ingénieur
étude de prix, Dessinateur projeteur...
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Architecte, Architecte d’intérieur,
Urbanisme, Paysagiste, Dessinateur
Projeteur en architecture, BIM
Coordinateur, BIM Manager



Nous contacter:

Site web:
https://filigrane-recrutement.fr

Email:
contact@filigrane-recrutement.fr

Chaque Consultant est dédié a une
zone géographique, mais nous
pouvons vous accompagner sur tous Téeléphone:

vos sites 06 99 89 80 81
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